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ПОЛОЖЕНИЕ

Об ОЦеНке итогов деятельности местных ветеранских организаций
Ростовской областной организации ветеранов за календарный год

1. Общие положения

Настоящее Положение определяет цели, задачи и порядок оценки
деятельности местных ветеранских организаций (городских округов и
муницип€Lпьных районов, а также основные требования к представляемым
матери€tлам, Процедуру их рассмотрения и подведения итогов.

2. Щели и задачи конкурса
2.1. Щелями конкурса являются:
аКТИВИЗация деятельности ветеранских организаций, мотивация их на

выполнение уставных задач, организационное укрепление, повышение
боевитости и активности;

выявление 10 лучших ветеранских организаций и использование их
опыта работы, как в целом, так и по отдельно взятым соци€lльно значимым
направлениям деятельности ;

укрепление взаимодействия местных ветеранских организаций с
ОРГаНаМи власти, с молодежными организациями, территориztJIьным
общественным самоуправлением, привлечение внимания к проблемам
пенсионеров и ветеранов, ок€}занию им адресной помощи и поддержки.

решением Бюро Совета Ростовской

местных ветеранских2.2. Основными задачами в деятельности
общественных организаций являются:

ОбеСПеЧеНие стабильности и роста численности членов организации,
вовлечение в ветеранское движение всё большего количества ветеранов всех
категорий и пенсионеров, увеличение количества первичных ветеранских
организаций по месту жительства и на предприятиях;

организация персонального )п{ета ветеранов (пенсионеров) по
категориям (фронтовики, блокадники, маJIолетние узники, труженики тыла,
ВеТеРаНЫ ВОеНноЙ службы, правоохранительных органов и боевых действий);



Работа структурных и консультационных органов, входящих в состав
советов по вопросам социальной защиты и здравоохранения, по
патриотическому и трудовому воспитанию молодежи и населения;

ОРГаНИЗаЦИЯ Обследования социЕlльно - бытовых условий проживания
ветеранов и их семей, принятие мер по результатам обследования;

среди ветеранов;

уровень взаимодействия

, лекарственном обеспечении
проведения диспансеризации

муницип€tлитетов, сельскихс главами

итогИ мероприятий, проведенных совместно с работниками социальной
службы, направленных на изуt{ение потребностей ветеранов;

)л{астие в медицинском обслуживании и
ветеранов, н€UIичие положителъной динамика _

поселений, руководителями предприятий и хозяйств при решении проблем
ветеранов и пенсионеров; конкретные результаты в этом направлении;

РабОТа <<Телефона доверия)) и качество приёма по личным вопросам;
организация досУга пожиЛых людей, создание условий для общения,

привлечение их к активной деятельности и здоровому образу жизни: )п{астие
в художественной самодеятельности, кружковой работе, туризме,
экскурсиях, в том числе по местам боевой и трудовой Славы;

rIастие в работе по поддержке rIастников, ветеранов специальной
военной операции и членов их семей;

привлечение ветеранов к работе по патриотическому воспитанию
молодежи, созданию школьных музеев, комнат боевой и трудовой славы,
уIастиЮ В подготовке и издании матери€tлов о ветеранах, их боевом и
служебном прошлом;

информационная открытость местных общественных организациЙ.

3. Организаторы и участники
3.1. ПРИ ОбЛаСтной ветеранской организации создается комиссия, в

состав которой входят члены бюро областного Совета, представители
ветеранского актива. областная конкурсная комиссия рассматривает и
проверяют представленные годовые отчеты местных ветеранских
организаций.

3.2. КОМиссия обеспечивает требуемой информацией участников
KoHКypcal р€въяСняеТ иМ настоящее Положение, готовит необходимую
документацию, ок€Lзывает участникам конкурса организационную,
методическую, аналитическую и другую помощь; доводит до сведения
гIастников конкурса его результаты, организует награждение победителей.

4. ОРГаНИЗация и сроки проведения оценки деятельности местных
ветеранских организаций :

4.1. проведение оценки деятельности местных ветеранских
организаций проводится один раз в год, итоги работы утверждаются на бюро
Совета на основании решения областной конкурсной комиссии.



4.2. ДО 31 января каждого года в областную организацию ветеранов
ГОРОДСКИе И РаЙОнные организации ветеранов предоставляют требуемую
информацию в установленном форме предоставJIения годовой итоговой
ИНфОРМаЦИИ, К Предоставляемым материаJIам могут представляться буклеты,
альбомы и др.;

4.3. областная конкурсная комиссия предоставляет на Бюро Совета
матери€tлы итоги работы до 15 марта.

5. Поощрение победителей
5.1. Победителями признаются 10 ветеранских организаций, которые

набрали наибольшее количество баллов по задачам в деятельности (11.2.2.).
ЧеСТВОвание победителей и врrIение наград Ростовской областной

организации ветеранов по итогам года осуществляется в торжественной
обстановке на Конференции или Гhrенуме Совета ветеранов.

Председатель Совета П.П. Препелица



Приложение к

ПОЛОЖЕНИЮ
об оценке итогов деятельности местных

ветеранских организаций Ростовской областной
организации ветеранов за кшендарный год

Основные показатели и критерии
оценки деятельности местных ветеранских организации

Ростовской областной организации ветеранов

J\ъ

rllл
показатель Оценка в

баллах
1 обеспечение стабильности и роста численности членов организации,

увеличение количества первичных ветеранских организаций по месту
жительстваина предприятиях (в О/о к предыдущему году), организация
персонаJIьного r{ета ветеранов (пенсионеров)

2-5 балла

2 проведение Пленl,ълов, Президиlмов ветеранских организаций,
уставных мероприятий, методических мероприятий, работа
структурных и консультативных органов, входящих в состав Советов
по вопросам и социальной защиты и здравоохранения, по
патриотическому и трудовому воспитанию молодея(и и населения

2-5 балла

1J организация обследования социiшьно -
ветеранов и их семей, принятие мер
итоги мероприятий, проведенных
социальной слуrкбы, направленных
ветеранов

бытовых условий проживания
по результатам обследования,
совместно с работниками
на изучение потребностей

2-5 балла

4 участие в медицинском обслуживании и лекарственном обеспечении
ветеранов, наJIичие положительной динамика проведения
диспансеризации среди ветеранов

2-5 бмла

5 привлечение ветеранов к работе по патриотическому воспитанию
молодех(и, созданию школьных музеев, комнат боевой и труловой
славы, rIастию в подготовке и издании материалов о ветеранах, их
боевом и служебном прошлом

2-5 балла

6 организаЦия досуга пожилых людей, создание условий для общения,
привлечение их к активной деятельнос,tи и здоровому образу жизни:
участие в художественной самодеятельности, кружковой работе,
туризме, экскурсиях, в том числе по местам боевой и трудовой Славы

2-5 балла

7 участие в работе по поддержке участников, ветеранов специальной
военной операциии членов их семей

2-5 балла

8 уровень взаимодействия с главами муниципалите.l.ов,
поселениЙ, руководителями предприятий и хозяйств llри
проблем ветеранов и пенсионеров

сельских
решении

2-5 баsтла

9 работа <телефона доверия)), качество приёма по личнй вопросам 2-5 балла
10 информационная открытость местных общественных организаций. - 2-5 ба:тла

максимально 50 баллов


